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BASKAN'IN MESAJI

VAR OLDUGUMUZ TUM ALANLARDA
GUVEN YARATMAYA DEVAM

EDECEGIZ

Son zamanlarda oldukga siradig
giindemlerle hayatimiza devam
ediyoruz. Simdilerde hayatimiz olagan
akisina dondul ve her zaman oldugu
gibi bizler isimizin basindayiz. En iyi
bildigimiz seyi yapiyoruz, Uretiyoruz!
Uretirken aym zamanda yeni
katkilarimiz1 ve basanlarimizi da ortaya
koyuyoruz. inci Holding olarak, Forbes
dergisinin arastirmasinda Tdrkiye'de
lkadinlarin calisabilecegi 50 sirket
arasinda ilk 10 icerisinde olmamiz
gurur verici. Agirlikl olarak otomotiv
tedarik sanayide faaliyet gdsteren
sirketimizde bu sonucu gérmekten
fazlasiyla memnuniyet duyduk. inci
GS Yuasa'dan da giizel haberlerimiz
var, 4 yildir oldugu gibi Brand Finance
listesinde inci Akii markamizla ilk 100
icerisinde yer aliyoruz.

Kuruldugumuzdan bu yana
surdurdlebilir, insan odakli ve Glkemiz
icin katma deger yaratan Uriin ve
hizmetler Gretme amacimizdan taviz
vermeden yeni yatinm ve blyime
hedeflerimize hep birlikte ilerliyoruz.
icinden gectigimiz stirec hem
ekonomik hem de sosyal bakimdan
bircok zorlugu beraberinde getirdi
ancak gordik ki el ele verdigimiz
zaman 6ndmuizde durabilecek hi¢bir
gl yok. Bagarimin bir ekip ¢calismasi ve
inang meselesi oldugunu ilk sdyleyen
olmayacagiz elbette, ancak bir ekip
olmay1 basarmis, Urettigi ve sundugu
hizmete inanan bir ekiple yola devam
ediyor olmak bizim ayncaligimiz.

Turkiye ekonomisi agisindan ise, 2016

yili ticari anlamda zor ancak yine

de verimli bir yil oldu. TGim Avrupa
ile birlikte Glkemizi de etkileyen
Brexit ve Ulkemizin maruz kaldig
talihsiz girisimlere sahit olduk. Ancak
2015 - 2016 yili inci Holding icin
glizel gelismelere sahne oldu. Yeni
yatinmlar, projeler, is anlasmalan,
ortakliklar, ulusal ve uluslararasi
arenada sagladigimiz basarilar ve
oduller ile birlikte yiridigimiz tim
dostlarimizin glvenini tazelemeyi
basardik. Urettigimiz ve hizmet
sundugumuz her yerde oranin bir
parcasi oldugumuzu unutmadan,
hayata karsi sorumluluklarimizin
bilinciyle, yalnizca ekonomik degil
sosyal ve kilttrel gelismelere de
destek olmay1 var olusumuzun bir
amaai haline getirdik. Basanl bir
ekonomik performansin yani sira daha
yasanabilir gelecek adina, faaliyette
bulundugumuz tiim alanlarda
paydaslarimiz ve toplum igin var
glicimuzle ¢alistyoruz.

TIM 1000 ve ISO 500 listelerinde
yukselisimizin devam ettigi 64'Uncl
yiimizi geride birakmaya hazirlanirken
tim calisma arkadaslarimiz,
bayilerimiz, ortaklarimiz ve
paydaslarimiz ile yirtyecek daha uzun
bir yolumuz oldugunun farkindayiz.
Her alanda saygiy1 temel alan bir
yaklagimla strdirilebilir ekonomi,
katma degerli teknoloji Gretimi ve yeni
nesillerde daha yasanabilir bir diinya
icin var oldugumuz tim alanlarda
given yaratmaya devam edecegiz.

NESE GOK .
INCI HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI

e Kuruldugumuzdan

bu yana surdurulebilir,
insan odakl ve tlkemiz
icin katma deger yaratan
Urun ve hizmetler
Uretme amacimizdan
taviz vermeden yeni
yatinim ve buyume
hedeflerimize hep
birlikte ilerliyoruz. 7



GUNDEM

SINERJI TOPLANTISI

2016 yilimin ikinci Sinerji
Toplantis1 22 Haziran 2016
Carsamba giini Inci Holding

Genel Merkezi'nde gerceklesti.

inci Holding Yénetim Kurulu
Baskani Nege Gok, 6nemli
glindem maddelerine temas
ettigi agilis konusmasinin
ardindan Sinerji grubuna

yeni katilan Aten Brantner
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
Cetin'e, inci Lojistik Yénetim

Kurulu Uyesi Selma Akdogan'a,

inci GS Yuasa Genel M{dir
Yardimaisi Cagn Cetin'e ve inci
GS Yuasa Icra Kurulu Direktér

Vekili Yuji Hashimoto'ya Sinerji
ignelerini taktl. 2015 yilinda
grup ici egitimlerde gorev
alan i¢ egitimcilerimize, inci
Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Serife Inci Eren 6ddllerini
takdim etti. Devaminda; inci
Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Perihan inci, Automotive News
Europe konferansinin genel
degerlendirmesini yaptu.

Toplant; Halil Aksu'nun
"Digitallesme Calistayr”
ardindan kokteyl ile sona erdi.

incioen

inci Vakfi YK Baskan Serife inci Eren; Sinerji toplantisinda inci Akademi
ic Egitimcilerine 6diil verdi.

IS0 500'DE INCI HOLDING
YUKSELISI DEVAM EDIYOR

64 y1li agkin kdkld gegmisiyle ekonomiye
dnemli katkilar saglayan inci Holding,
otomotiv yan sanayi basta olmak lzere dort
farkli sektorde dokuz istirakiyle calismalarim
stirdryor. inci Holding bu yil da Maxion inci
Jant, inci GS Yuasa, Maxion Jantas sirketleriyle
Tirkiye'nin ilk 500 sanayii
kurulusu arasinda yer aliyor.
iSO 500 listesinde basarl

bir blylime ivmesi yakalayan
holding sirketleri arasinda
Maxion inci Jant, bu yil 44
basamak yikselerek dikkatleri
tizerine gekiyor. ilk 250 sirket

4

TURKIYE’NIN

BUYUK SANAYi KURULUSU

arasinda yer alan Maxion inci Jant 139'uncu,
inci GS Yuasa ise 229'uncu oldu. Maxion
Jantas ise 427°'nci sirada yer ald.

inci Holding Yénetim Kurulu Baskani Nese
G&k; “inci Holding olarak istiraklerimizin
basanli is sonuglaryla ekonomik ve sektdrel
agidan 6nde gelen listelerde
yer aldigr igin buyk gurur
duyuyoruz. Ege'deki portakal
bahcelerinden yola ¢ikan
kurucumuzun vizyonerligi ile
geldigimiz noktadan, 2023
yilinda dinyanin ilk bin sirket

arasinda yerimizi almaya kararliyiz. Uretim
teknolojilerindeki uluslararasi standartlarimiz,
nitelikli ve gen¢ insan kaynagimiz, ar-ge ve
teknolojik dénlsim alanindaki gicimiz,
yenilik¢i yonetim anlayisimiz sayesinde
basanlanmizin artarak devam edecegine
inanyorum. Holding olarak her yil yizde

15 biyime gdstererek, Turk ekonomisinin
blytimesine deger katmaya devam ediyoruz.
Maxion inci Jant, inci GS Yuasa ve Maxion
Jantas'in basanli is sonuclanyla SO 500
listesindeki bagsanlarnini kutluyorum.” dedi.



incioen

GUNDEM

TURKIYE'NIN GUCUNE

INANIYORUZ

64 yillik tarihinde hep Tirkiye icin dreten,
Tirk ekonomisi igin deger yaratan inci
Holding, yatinm planlarinda degisiklik
olmadan uluslararas ortaklaryla yola kararli
sekilde devam edecegini bildirdi.

80'den fazla Ulkeye gerceklestirdigi ihracat
ile Turkiye Ihracatgilar Meclisi'nin ilk 1000
ihracatg listesinde (st siralarda bulunan,
istiraklerinden Inci GS Yuasa'nin Inci Ak
markasiyla Brand Finance'in en degerli
markalar listesine 4 yildir giren inci Holding
‘Tlrkiye'nin gelecegine gliven’ mesaj verdi.
Otomotiv yan sanayi basta olmak Uzere 4
farkli sektérde, 9 sirketiyle faaliyet gdsteren
inci Holding, hem Gretime hem de yatinm
planlarina hiz kesmeden devam ediyor.
istiraklerinden inci Akii'n(in en son gecen

yil Japon devi GS Yuasa ile gerceklestirdigi
sektorde dikkat ¢eken is ortakligi, 200 milyon
TUlik yatinm plamini igeriyor. inci Holding,
atik yonetiminde Avusturyali Brantner, jantta
Brezilyali Maxion, lojistikte Japon Yusen ve

akide GS Yuasa ile biyUme kararindan geri
adim atmayacagin agiklad.

inci Holding Yénetim Kurulu Baskani Nege
Gk, “Inci Holding olarak, uzun yillardir
sUrdirdigimiz baganl ortakliklarla
sirdurdlebilir blyimeyi sagliyoruz. Her yil
gerceklestirdigimiz yizde 15 biyimeyle
Tirk ekonomisinin biyimesine de deger
kattigimizin bilincinde olarak ¢alismalanmizi
sdrdirtyoruz. Tirk ekonomisinin gicliine
inancaimiz tam. Ulkemizin ciddi bir sinavdan
gectigi 15 Temmuz sonrasinda hizlica
toparlanan ekonomik géstergeleri normal
seyrine kavugmasi igin elimiz hep tagin
altinda. Biz de Uzerimize digeni yapyor,
glcll ortaklarimizla birlik ve beraberlik
icinde yolumuza devam ediyor, Uretim
azmimizle ¢aligsarak hedeflerimize ilerliyoruz.
Cumhuriyetimizin 100'Uncd yiinda dinyanin
ilk 1000 sirketi arasinda olma vizyonumuzu
gerceklestirmek icin inangla ve kararlilikla
calisiyoruz” dedi.

INCI HOLDING

AILE ICI SIDDETE KARSI

inci Holding, Kadina Yonelik Aile ici Siddet
ile Miicadele icin igyeri Politikalan Geligtirme
ve Uygulama Rehberi’'nin uygulanmasi ve
gelistirilmesinde 6ncilik edecek. Toplumsal
cinsiyet esitligi bilincinin artinlmasim
saglamak amaciyla calismalarint sirdiren
inci Holding, projenin pilot sirketleri

arasina katildi. inci Holding, aile ici siddete
karsi kendi egitim programini gelistirerek
¢alisanlann bilgilendirecek ve ortak sirket
politikalarint olusturacak.

inci Holding'in dahil oldugu “is Diinyas1 Aile
ici Siddete Kars (Business Against Domestic
Violance — BADV)" projesi, kadinlarin yakin
iligkilerinde maruz kaldiklan siddeti ve bu
sebeple is hayatlarinda pasifize olmalarin
engellemek amaciyla yapilan calismalarin
ulusal ve uluslararasi élgekte yayginlagmasin
hedefliyor. Sabanci Universitesi 6nderliginde
yurdtdlen proje, Ug yildir sirketleri bu konuda
bilgilendiriyor.

MASA TENISI
SPORCUMUZ

11-12 Haziran 2016 tarihlerinde izmir'de
yapilan masa tenisi turnuvasinda sponsoru
oldugumuz grup sirketi calisanimiz Metin
Sahin'in oglu Mutlu Sahin; takimlar ve ¢iftler
kategorilerinde birinci, ferdi kategoride ise
ikinci olmustur. Geng sporcumuzu kutlar,
basanlarinin devamin dileriz.

TURKIYE'DE
KADINLARIN
CALISABILECEGI
ENIYI50 SIRKET

Forbes Dergisi 2016 — Haziran sayisinda
‘Tlrkiye'de Kadinlarin Calisabilecegi En

iyi 50 Sirket'i belirledi. Forbes tarafindan
yapilan arastirmada farkli kriterlerden olusan
degerlendirme sonucu bir endeks puan
belirlendi.

Yapilan bu arastirmada Inci Holding,
Tlrkiye'de kadinlarin galigabilecegi en

iyi 8"inci sirket olarak yer ald. Listeyi
sirketlerin faaliyet gosterdigi sektor 6zelinde
inceledigimizde ise agirlikl olarak ‘Otomotiv
Yan Sanayi’ iizerine odaklanan inci Holding,
bu alanda faaliyet gbsteren sirketler arasinda
1'inci sirada yer aliyor.

inci Holding'in ana is kolu ‘Otomotiv Yan
Sanayi’ olmasina karsin kadinlann is glict
icerisinde oldukga ciddi yeri bulunuyor.
Rakamlarla inci Holding'de Kadin istihdamm
+ Inci Holding'in 7 kisilik Yénetim Kurulu'nda
‘Kadin Yénetim Kurulu' Gye sayisi 5

» Sirket 10 yili agkin stredir ‘Kadin Yénetim
Kurulu Bagkanlan' tarafindan ydnetiliyor.

« Inci Holding'de toplam caligan sayisi 2 bin
452. Kadin ¢alisan sayistise 2109.

* Kadin ¢alisanlarin %30°u yoneticilerden,
%711'i ise Ust ydneticilerden olusuyor.



iNci AKADEMi incioen

@ () @ (] . .
destekleyecek bir gbzlemci
LIDERLIK AKADEMISI el sra o saece
grubun gelisimini yakindan adim
adim izleyecek mekanizmayi

kurmaya calistik. Sonrasinda da
mezuniyet kriterlerini belirledik.

Liderlik eskiden, dogustan
gelen Ozelliklere bagli olduguna
inanilan, kurumlarin sadece Ust
yoénetiminde olmasi beklenen,
Ogrenilip 6grenilemeyecegi
tartisilan bir yetkinlikti.

Bugln biliyoruz ki; hiyerarsik
konumdan bagimsiz hepimiz
icin, hayatin her alaninda
surekli gelistirilmesi hedeflenen
yetkinlikleri detaylandirdik.
Ustelik 8grenilebiliyorlar da,

bu konuda 6grenilecekler hig
bitmiyor...

Bu dénemin bir bagka yeniligi
de egitime katilanlarin
yoneticilerine disen gorevin
artmig olmasi. Onlara da bu
strecte destek degil, gdzlem,
takip ve paylasim rolleri ekledik.

Buyuk bir heyecan ve mutlulukla
yeni programin agilisini Nisan
ayinda yaptik. inci Holding

ve Grup sirketlerinden 28
katiimciyla yeni doneme
basladik. Kattimcilanmiz

Her birimiz 6nce kendi

hayatlanmizin liderleriyiz. inci Holding Genel Miidri Taner Kerman Liderlik Akademisi‘nin yaklagik bir yil streyle iligki
Yasamimiza yon veriyor, baslangicinda acilis konusmasi yapti. yonetimi yetkinlikleri ve
hedeflerimizi gerceklestirmek kisisel liderlik yetkinlikleri
icin cabaliyor, cocuklanmiza dénem, bir 6nceki ddnemden kargilagtirmalar yaptik. Cok modgllerinde cesitli egitimler
rol model olmak, ilham vermek edindigimiz deneyimle daha sayida egitim firmasiyla slacaklar

istiyor, hayatin cesitli zorluklan, iyi bir program yapmayi goristiik. Liderlik Akademisi-l programinin,
degiskenlikleriyle basa cikmak, hedefliyoruz. e katiimcilann hayatinin her
gerekiyorsa yeni bir yol bulmak, ) Geligtirilmesi hedeflenen alanina tasiyacag, keyifl,
yeni bir yol agmalk igin emek Bu yil farkl r.nodull?rde, pek yethnlTI<ler.deta.yl.and1rd?I<. Eu d@retici ve unutulmaz bir
veriyoruz. g_ok konuyu iceren odevlgr, yetkinlikleri gelistirecek .](;EI']!( ve deneyim olmasim diliyoruz

) ) L similasyonlar, degerlendirmeler, uygulamalarn tek tek belirledik.

' hayatinda ise hangi yonetim tartismalarla, dolu dolu bir Bu dénem 6nemli bir farklilik Fiisun Toros

seviyesinde olursak olalim, akademi programi hazirladik. Bu yaparak her egitim grubunu inci Akademi Miidiirii

islerimizin ve slreclerimizin L.
l?de iz, Bi s_s_u eg etl " programi hazirlamak igin yaklasik
ideriyiz. Birbirimizi etkiliyor, : . . .

Y Y bir yillik bir hazirbik dénemi

deg1§tiri¥or.,. \J/"t')nlendiriyor, bir gecirdik. Bir 6nceki programin Liderlik Akademisi kapsamindaki
kurum kdltard yaratiyoruz. ilk egitim Define Adasi
Simiilasyonu‘ydu. Bu egitimde

tasarimini gdzden gecirmeden

Grubumuzda yillardir dnce gectigimiz donemlerin

diizenlenen liderlik katiimailanyla birebir géristiik. katilimcilarla hedef koyma,
akademileriyle islerinin, Onceki programlann giicli ve planlama, takim caligmasy, karar
streclerinin, ekiplerinin liderleri zayif yonlerini tespit ettik. Ust a[m'a, I<'a.yna/< ve b’[fc?f’ /<u.lla’mm1,
olan arkadaslanmizin liderlik yonetimin beklentilerini aldik. ‘fe”m[’hk ve strateji geligtirme
yetkinliklerini daha ileriye Diger kurumlarda dizenlenen Uzerine oyunlar oynand.
tagimaya ¢alisiyoruz. Her benzer egitim programlariyla

Bodycote Istas, Celikis Yedek
Parca, Donmez Debriyaj, Ege
Fren, Exact Systems Kalite
Kontrol, Kansai Altan Boya
Sanayi, Mess izmir Temsilciligi,
Sangdzoglu Hidrolik Makine,
BMC, Tiryakiler Group ve
Sismak Otomotiv'in Ust dizey

30 Mayis 2016 tarihinde yoneticilerinin yer aldig
TAYSAD ile ortaklasa egitimde Ford Otosan'in K
“Endustriyel iligkilerde 2015 Mudidrd Ali Riza Aksoy ve CMS
. ) Etkisi” adli egitim gerceklesti. Jant IK Direktéri Armagan Akca
2 May1s 2016 tarihinde Dokuz Eylil Universitesi Isletme Fakiltesi Ege Bolgesi is diinyasindan konusmaci olarak katildilar.

Kullibl dgrencileri inci Akademi'nin konugu oldu.



incioen

INCI GS YUASA

AKULERIN KRALI EAS AKU .
PROFESYONELLERI BOGAZ'DA AGIRLADI

50 yil1 askin tecriibesiyle
Akitlerin Kral EAS; ticari
ara¢ kullanicilannin,

agir vasita stirtictlerinin
ve profesyonellerin
yaninda olmaya devam
ediyor. Yollarin krallarina
Aktlerin Krali EAS yalasir’
sloganiyla yola ¢ikan EAS
Akit'niin, yenilenen marka
kimligi ve konumlandirma
calismalan bu kez
profesyonellerle istanbul
Bogaz turu esliginde
paylasildi

inci Holding'in grup
istiraklerinden Inci GS

Yuasa, birbirinden gli¢ld akd
markalariyla araglarin kalbinde
ve sirlcllerin yaninda yer
almaya devam ediyor. Sektdrin
ihracat lideri inci GS Yuasa, EAS
markasi i¢in yapilan ¢alismalan
istanbul'da diizenledigi
relansman etkinliginde filo
satig yoneticileri ve Tdrkiye
genelindeki ana bayileri ile
paylasti.

istanbul Bogaz turu esliginde
gerceklesen etkinligi

degerlendiren inci GS Yuasa
Genel Midur Yardimcaist Hakan
Yildinm: “Filo yoneticileri ve is
ortaklanimiz ile EAS markamizi
yeni ylzlyle bulusturmaktan
blyik memnuniyet duyuyoruz.
Markamizin yenilenen logosunu,
marka kimligini, Grin gamim

ve stratejilerini paylastigimiz
relansman etkinligimizde degerli
dostlanmizla birlikte hogga vakit
gecirme imkant bulduk. EAS'1n
zorlu yol kosullarina dayanikli
ve uzun émurld yapisiyla ticari
arag strdcllerinin gvenilir yol
arkadasi ve profesyonellerin
tercihi olmak igin ¢alismalarnmiz
sdrdirdyoruz. Uzun ve yorucu
yol kosullarinin basariyla
Ustesinden gelen agir vasita
sirlcilerimiz bizim igin yollarin
krali ve *Yollarin krallarina
Akdlerin Krali EAS yakisir'
sloganiyla yolumuza devam
ediyoruz. inci GS Yuasa olarak
isimizde daima musteri yonetimi
mikemmelligi ilkesini 6n planda
tutarak hareket etmeye devam
edecegiz” dedi.

EAS Aki yenileme ¢alismalan
kapsaminda detayli bilgi
veren Yildinm, "Relansman

etkinligimiz dncesinde EAS Aki
Grin gamimizi profesyoneller,
ticari arag kullamcilan ve agir
vasita slrlcilerine yonelik
olarak giincelledik; Grtnlerimizin
performansini ve sundugu
faydalan bu dogrultuda yeniden
ele aldik. 1 ay boyunca, 8 ilde
gerceklestirdigimiz Roadshow
aktivitesi ile yaklasik 10.000
agr vasita slrlcisd ile birebir
temas kurduk. Relansman ile
birlikte, ‘Uzatilmig kullanim
dmri garantisi’ uygulamasin
hayata gegirdik. Uriinimiizin
dayanikliigini vurgulamak ve

yollarin krallarinin yaninda
olmak hedefiyle baslattigimiz
uygulamamiz, 2 yillik garanti
kapsaminda bulunan fakat 2
yildan daha az sirede degisimi
talep edilen EAS markali ticari
kullanmim akilerimizin geri kalan
garanti slresinin iade edilmesini
kapsiyor” dedi.

EAS Akd’'nin yenilenen kimligi
ve kampanyalan hakkinda
detayli bilgi ve hizmet tim
Turkiye genelinde faaliyet
gbsteren yaygin bayi ve servis
ag1 araaligi ile alinabiliyor.

INCi AKU, AUTOMECHANIKA DUBAI'YE KATILDI

Diinya capinda 59 dlkeden
yaklasik 2 bin firmay
bulusturan Automechanika
Dubai Fuan, binlerce
ziyaretciye ev sahipligi yaptr.
inci Holding'in 6ncti kurumu
Inci GS Yuasa da inci Ak
markali Start — Stop EFB ve
AGM serisi Urlnleriyle fuarin
ilgi ceken kurumlarindan
oldu.

inci GS Yuasa Genel Midir

Yardimcist Hakan Yildirim,
“Tirkiye akd sektortindn ihracat
lideri olarak, uluslararas
kurumlar bir araya getiren

bu fuarin sektdr agisindan
biyuk bir 5nemi oldugunu
dislintyoruz. Her yil binlerce
kurum icin bir etkilesim firsati
sunan boyle fuarlara katilmaya
Ozen gosteriyoruz. 4 kitada
80'in Uzerinde Ulkeye ihracat
yapan bir kurum olarak,
Tirkiye akd sektdrinde

Otomotiv endistrisinin 6nemli fuarlanindan
Avutomechanika Dubai Fuan'nin 14'6nctist bu yil 8 -
10 Mayis tarihlerinde Dubai World Trade Center'da
gerceklestirildi. Torkiye akii sektortintin ihracat lideri
Inci GS Yuasa, inci Akt markasiyla fuarda yer aldi.

yillardir sirdirdigimiz
ihracat liderligi konumumuzu
daha da gi¢lndirmek tzere
calismalarimizi srdiriyoruz.”
dedi.

Fuarda sergilenen Start-Stop

sistemli yeni nesil araglara
yonelik uzun 6murld ve
yenilikci driinler sunan inci
Aku Start-Stop EFB ve AGM
serisi Urlnler buyuk ilgiyle
karsiland.
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incioen

EAS AKU YOLLARIN
KRALLARIYLA BULUSTU

“Yollarin kralina Akilerin Krali EAS yalasir’ sloganiyla
vola cikan EAS Ak, stirtictilerin keyifle vakit gecirdikleri
bir roadshow diizenledi. Nisan ay1 boyunca sekiz ilde
gerceklestirilen EAS Roadshow’a yaklasik 4 bin 500 kisi

katildi.

inci Holding ile diinya akii devi
GS Yuasa'nin ortakligiyla yoluna
devam eden inci GS Yuasa A.S.,
glcld markalarindan EAS ile
sdrdcilerin yaninda olmaya
devam ediyor. Nisan ay1 boyunca
Adapazan, Antalya, Konya,
izmir, Manisa, Balikesir, Bursa ve
istanbul sehirlerinde 6zellikle
uzun yol strtcdleriyle bir araya
gelen EAS AkQ, strlciler igin
eglenceli aktiviteler dizenledi.

Roadshow kapsaminda kurulan
etkinlik alaninda siriciler cesitli
oyunlar, masaj koltugu, EAS Kral
Tahti ile keyifli vakit gegirirken
EAS Akd Grin portfoyl ve

hizmetleri hakkinda detayli bilgi
alma firsati da yakaladu.

Surdcllerle birlikte vakit
gecirmekten duydugu
memnuniyeti dile getiren

inci GS Yuasa Genel Mid(r
Yardimcist Hakan Yildinm,
“Uzun ve yorucu yol kosullarinin
basaryla Ustesinden gelen
strtcllerimiz bizim i¢in yollarin
kralidir. Akilerin krali olan EAS
markamizla her firsatta yollarin
krallaryla bir araya gelmeye
blyik énem veriyoruz. Turkiye
genelinde sirtcdlerimizle
birlikte hos vakit gegirmek tzere
roadshowumuzu dizenledik. Bu

vesileyle, onlarin beklentilerini
anlama ve ilerleyen dénemlerde
Grln portféylimiz ve
hizmetlerimiz ile ilgili geligim
noktalarnni tespit etme imkan1 da
yakaliyoruz” dedi.

Siiriiciiler tahta oturdu

EAS Roadshow’un en ¢ok ilgi
ceken aktivitesi EAS Kral Tahti
oldu. Suriciler 6zel olarak
tasarlanan kral tahtina oturarak
fotograflanm ¢ektirdi ve bu
fotograflan #EASlakralbenim

hastagi ile sosyal medya
Uzerinden paylasti. Kral pozu
veren slrtcdler, paylagim
yaparak ¢gesitli hediyelerin de
sahibi oldu.

r—

EAS Aki'niin u
yenilen web
sitesine

yandaki OR r_

kodundan ]
ulasabilirsiniz.

EAS AKU CIFTCILERLE BIR ARAYA GELDI

Aktlerin krali EAS, 5-20 Nisan tarihleri arasinda yedi
ilde diizenlenen Massey Ferguson Tarla Gunleri'nde
ciftcilerle bulustu. 5 Nisan'da Eskisehir'de baslayan ve
19 Nisan'da Edirne’de tamamlanan etkinlikte, ciftciler

Gectigimiz yililki
gerceklesen Massey
Ferguson Tarla Ginleri; bu yil
Eskisehir, Nevsehir, Konya,
izmir, Manisa, Canakkale ve
Edirne’'de dizenlendi. Tarla
Gunleri etkinliginde ciftciler
eglenceli aktivitelerin
yaninda direksiyon basina
gecerek Massey Ferguson’un
farkli modellerini denedi ve
EAS Aki'niin traktorlere 6zel
akdlerini tamma firsati buldu.

‘Bereketli topraklarin kralina
Akulerin Krali EAS yakisir’
diyerek ciftcilerle bulusan
EAS Ak, inci Holding ve GS
Yuasa sirketlerinin giiclu

is ortakligiyla yoluna devam
eden Inci GS Yuasa A.S.'nin 8ncii
markalar arasinda yer aliyor.
Etkinlikle ilgili degerlendirme
yapan inci GS Yuasa Genel
Madur Yardimaist Hakan Yildirm,

“Her firsatta ciftcilerimizle
bir araya gelmekten biyik
memnuniyet duyuyoruz. Onlar
bereketli topraklann, tarlalarin

EAS Akii'ye yogun ilgi gosterdi.

krali. Biz de Akdlerin Krali EAS
ile ciftcilerimizin her zaman
yanindayiz.

Hem traktdr hem de traktore
uygun akd secerken, karar
vermenin en saglikli yolunun
aracglan arazide gorip test
etmek ve teknik uzmanlarla
konusabilmek oldugunu
dustndyoruz. Bu nedenle,
Massey Ferguson Tarla Ginleri
etkinliginin ¢iftgilerimiz

agisindan ¢ok faydali oldugunu
duglnerek dizenli katilim
gosteriyoruz. Organizasyon
kapsaminda Tirkiye genelinde
ciftgilerimizle bir araya gelerek,
onlann beklentilerini anlama
ve ilerleyen dénemlerde riin
portféyimuiz, hizmetlerimiz ile
ilgili gelisim noktalarin tespit
etme imkani yakaliyoruz.”
seklinde konustu.
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INCI GS YUASA

INCIGS YUASA'DA
AYDINLATMA VERIMLILIGI
ARTTIRILIYOR!

|
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inci GS Yuasa Opex
(Operasyonel Mikemmellik)
Birimi tarafindan gectigimiz
ay baglatilan ‘Aydinlatma
Verimliliginin LED (Isik yayan
diyot) ile Arttirilmas1’ projesinin
calismalan TPM Sorumlusu
Basak Direkgi liderliginde
devam ediyor. Projenin
amaci, fabrika genelinde
bulunan aydinlatmalann LED
ile degistirilerek aydinlatma
verimliliginin arttinlmasin ve
maliyetlerin distrilmesini
kapsiyor. Ol¢iilen ve

6lcllemeyen bircok avantaji
bulunan LED aydinlatmalarin, en
6nemli 6zelliklerinden bazilar;
normal aydinlatmalara gére %60
daha az karbondioksit emisyonu,
%60 daha az enerji tliketimi

ve 2 kat daha uzun émir

olarak sayilabilir. Ol¢iilemeyen
etkilerinde ise; g6z kamagmasi
ve gbz{ yoracak dizeyde ylksek
aydinlatmanin neden oldugu
stres ve yorgunlugu azaltmas:;

: Aydinlatma Verimliliginin LED ile
Arttirilmasi

: TPM Sorumlusu - Basak Direkgi

: Starter Akl Fabrika Muduiri -
Numan Alver

: Tarik Koser (Opex), Glilcan Ugar Eski
(Opex), Serhat Atik (Bakim), Canan
Dogan (Bakim), Ali Hazindar (Bakim)
Mige Baysal (MIS), Sinan Yilmaz
(Ar-Ge), Ugur Geyik (ISG)

bunun sonucunda hatali Grin
ve is kazas1 gibi sonuglarin
6nlenmesine yardimar oldugu
belirtilebilir.

10 kisilik takimin yGrattiga
projede ¢alismalarn yilsonuna
kadar tamamlanmasi ve bir
dnceki yila gore elektrik
tlketiminde yaklagik %60
maliyet avantaji elde edilmesi
ongoridlmektedir.

iNCI_ GSYUASA,
ENDUSTRIYEL AKULERI iLE
CEMAT FUARI'NDA YER ALDI

inci Holding ve Japon devi GS
Yuasa'nin is ortakligiyla gicld
adimlarla yoluna devam eden
inci GS Yuasa, bu yil da TiM
tarafindan belirlenen ilk 500
ihracatgi firma listesinde yerini
aldi. Gegtigimiz yil 64,8 milyon
dolar ihracat gerceklestirerek
listeye yerlesen Inci GS Yuasa,
Ak sektdrinin ihracat lideri’
unvanini bu yil da korudu.

inci GS Yuasa Icra Kurulu
Direktort Cihan Elbirlik;
"Sektdrdeki ihracat lideri
konumumuzu 7 yildir

korumak bize gurur veriyor.

4 kitada 80'den fazla ulkeye
ihracat gerceklestirerek bu

yil siralamada ilk 250 firma
arasinda yerimizi aldik.
Ortakligimiz sonrasi, ihracat
alaninda yiksek hedeflerle yola
devam ediyoruz. Oniimizdeki
5 yilda hedefimiz, GS Yuasa'nin

global guciyle birlikte mevcut
yurtdisi pazarlarda giclenerek
ihracat satig gelirlerimizi 4
katina ¢ikarmak. Bu hedefimize
ilerlerken, 6zellikle Avrupa
pazan bizim i¢in buyik 6nem
tasyor. inci GS Yuasa olarak
bugiine kadar oldugu gibi
gelecek ¢alismalarimizda da
mugsteri memnuniyetini 6n
planda tutacak ve kaliteli hizmet
sunmayi sirket politikast olarak
uygulayacagiz. ihracatta sektér
liderligimizi ig ortagimizin
kiresel deneyim ve ileri
teknolojileriyle harmanlayarak
¢ok daha gticli yannlar igin
¢alismalarnmizi stirdirecegiz”
dedi.

AUTOEXPO AFRIKA'DA

BIR INCI

Dogu Afrika'nin en ¢ok ilgi
gdren motorlu tagit fuan olarak
19 yildir sirddrdlen Autoexpo
Afrika, dinya ¢apinda 30
Ulkeden yaklasik 5 bin kisiyi

bir araya getirdi. 4 kitada 80'in
Gzerinde Ulkeye ihracat yapan
ve uzun yillardir sektoriin ihracat
liderligini elinde tutan inci GS
Yuasa, uluslararasi fuarlara
katilarak Turkiye'yi global
platformlarda temsil etmeye
6zen gosteriyor. Bu dogrultuda,
Autoexpo Afrika 2016 Fuan’nda
yerini alan inci GS Yuasa, Inci
Akl Formul A serisi Asya tipi ve
agir vasita akileri ziyaretcilerin
begenisine sundu.

Fuarla ilgili degerlendirmede
bulunan inci GS Yuasa Genel
Madir Yardimast Hakan Yildinm,
“Autoexpo Afrika 2016 Fuar,
otomotiv sektérinin dnemli
bolgelerinden Afrika'da sektor
oyunculanyla bir araya gelmemiz

agisindan bizler igin 6nem
tagiyor. Trkiye akd sektériinde
yillardir sirddrdidgimiz
ihracat liderligi konumumuzu
daha da gii¢lendirmek Uzere
calismalarimizi sirdridyoruz.”
dedi.

Tarkiye'nin ilk aka Ar-Ge
Merkezi'ne sahip olan inci GS
Yuasa'nin Ar-Ge mihendisleri
agir hizmet araclannin artan
ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirdigi inci Akl Formul A
serisi, balam gerektirmeyen
yiksek mars basma giclyle
kullamcilara kolaylik sagliyor.
icerisinde bulunan glassmat
seperatdrler sayesinde akinin
cevrim 6mrU ve titresime karsi
dayamkliigim normal akilere
gore ¢ok daha yiiksek tutan
Formul A akuler, ¢cok disik
sicakliklarda bile yiksek
performans sergiliyor.



INCiI GS YUASA
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INCI GS YUASA'DAN SEKTORDE BIR iLK:
AYRICALIKTA ‘BIRINCI KART

inci GS Yuasa, inci Akij bayilerine yénelik yeni bir
aynicaliklar diinyasi sunuyor. Ana bayii, perakende
satis noktasi sahipleri ve ¢alisanlanna verilecek Inci
Akt ayricalikta ‘Birinci Kart' ile aky satislarindan puan
biriktirilecek ve bu puanlar tirtin ve hizmet aimlannda

kullanilabilecek.

iNcl AK

i

~ birinci kart

FA 8123 a557

Mdisteri odakli calisma
prensibiyle hareket eden inci
GS Yuasa, bayi ve ¢alisanlarinin
memnuniyetini arttirmak Uzere
calismalanini srdirdyor. inci
Holding ve GS Yuasa ortakligr
ile faaliyetlerine devam eden
inci GS Yuasa; birlikte caligtign
bayii sahibi ve ¢alisanlarimin

is yaparken puan kazanacag,
puanlarini diledigince
harcayabilecegi ayncalikta

‘Birinci Kart’ uygulamasini hayata
gecirdi. Ana bayii ve perakende
satig noktalan i¢in hazirlanan
Platin, Gold ve Klasik kategorileri
bulunan ayricalikta ‘Birinci

Kart', bircok marka ile ¢apraz
kampanya firsati ve indirim
avantaji da sunuyor.

Misteri memnuniyetini ve Inci
Akl marka sadakatini artirmak,
musterileri daha yakindan
tanyarak beklentilerini daha

iyi anlamak amaciyla hayata
gecirilen proje hakkinda bilgi
veren Inci GS Yuasa Genel
Mddar Yardimaist Hakan Yildinm;
"Mdisterilerimiz, calisanlarimiz
ve tim ig ortaklanmiz igin en
glvenilen enerji depolama
sirketi olma vizyonumuza yakigir
sekilde, projeler Ureterek tim
paydaslarimizin memnuniyetini

LASA INGIES Tusa
UASA YUAS

iNCIGS NC

artirmak Gzere caligiyoruz.
‘Misteri Yonetimi Mikemmelligi’
politikamiz dogrultusunda,
misterilerimizi aynicalikli kilmak
ve memnuniyetlerini arttirmak
is yapis bigimimizin merkezinde
yer aliyor. Faaliyet gosterdigimiz
sektorde, kalitemiz ve musteri
odaklr hizmet anlayisimizla fark
yaratmaya devam ediyoruz.
Hayata gecirdigimiz ayricalikta
‘Birinci Kart' uygulamasiyla

da aki sektorinde ilk ve tek
olmay1 bagardik. Uriinlerimizi

tlketiciyle bulusturan bayii ve
perakende satig noktalarimiz,
bizim igin ¢ok degerli. Bizlerle
olan ig birlikleri i¢in kendilerine
tesekkir niteligi tagiyan bu
ayncaliklar dinyasiyla, is
yaparken kazanabilecek ve
onlar i¢in hazirladigimiz gesitli
firsatlardan faydalanabilecekler.
Tuketicilerimiz akd satin alimim
gerceklestirdikten sonra,
e-garanti sistemine otomatik
olarak dahil olacak ve garanti
streci ile ilgili tim bilgilere
Tirkiye'nin her yerinden
sisteme girerek ulasabilecekler.
Turkiye'nin Alo AkU hatt1 444 5
AKU (258) ile akiiyi Tirkiye'nin
her yerinden misterisine
ulastiran Inci GS Yuasa, bu proje
kapsaminda kampanya dahilinde
bulunan her akd icin inci Akl
Yol Yardimi1 da otomatik olarak
aktive edecek.” dedi.

Aynicalikta 'Birinci Kart’
avantajlan hakkinda detaylar ve
yeni Uyelik bagvuru formu www.
birincikart.com adresinde yer
aliyor.

CAPITAL 500'UN INCI'SI YUKSELISTE

Bu yil 19'uncusu gerceklesen
Capital 500 arastirmasinda,
Tirkiye ekonomisinin
surddrdlebilir biylimesine
katl saglayan sirketler

ciro biyikligine gore
siralaniyor. 2015 yilinda
gerceklestirdigi 478 milyon
794 bin 327 TL ciro ile bir
onceki yilin sonuclarina gore
34 sira birden yiikselen inci
GS Yuasa, performansiyla
dikkatleri Gzerine ¢ekti.
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inci Holding ve Japon aki

devi GS Yuasa'nmin ortakligi ile
caligmalarini siirdtiren inci GS
Yuasa, son iki yildir Capital 500
listesinde istikrarli bir yikselig
trendi yakaladi. Konu ile ilgili
degerlendirmede bulunan Inci
GS Yuasa lcra Kurulu Direktdri
Cihan Elbirlik, “"Capital Dergisi
tarafindan, ticari faaliyette
bulunan tim kuruluslarin birlikte
degerlendirildigi, her yil dizenli
olarak agiklanan ‘Tirkiye'nin en
buylk 500 &zel sirketi’ listesinde

Capital Dergisi'nin ‘Torkiye'nin en btiytik 500 6zel
sirketi’ listesinde yer alan inci GS Yuasa bu yil listede 34
sira birden ytikseldi. Listede iki yildir yiikselisini devam
ettiren inci GS Yuasa, 478 milyon 794 bin 327 TL ciroile
Torkiye'nin en bitytikleri arasindaki yerini korudu.

Dokuz yildir yer almak ve
yikselis trendinde olmak bizim
icin gurur kaynag. inci GS Yuasa
olarak global ortagimizla birlikte
belirledigimiz i planlarimiz
dogrultusunda, 6nimuizdeki

5 yiligerisinde 200 milyon TL

yatinm ve 2 kat istihdam ile
Glke ekonomisine katkimizi
strdirecegiz. Hedefimiz,
strddrdlebilir biyimeyi
devam ettirmek ve katma
deger yaratan teknolojiler
gelistirmek” dedi.
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INCI GS YUASA SEKTORDE
IHRACAT LIDERLIGINI KORUYOR

Torkiye Ihracatcilar Meclisi (TiMynin 2015 rakamlarna gére hazirladig ilk 500 ihracatc
firma arasinda yer alan Inci GS Yuasa, akti sektériindeki ihracat liderligini sirdiiriiyor.

inci Holding ve Japon devi GS
Yuasa'nin is ortakligiyla giicld
adimlarla yoluna devam eden
inci GS Yuasa, bu yil da TiM
tarafindan belirlenen ilk 500
ihracatgi firma listesinde yerini
aldi. Gectigimiz yil 64,8 milyon
dolar ihracat gerceklestirerek
listeye yerlesen inci GS Yuasa,
‘Aki sektdrinin ihracat lideri’
unvanini bu yil da korudu.

inci GS Yuasa Icra Kurulu

Direktort Cihan Elbirlik;
“Sektordeki ihracat lideri
konumumuzu 7 yildir

korumak bize gurur veriyor.

4 kitada 80'den fazla dlkeye
ihracat gerceklestirerek bu

yil siralamada ilk 250 firma
arasinda yerimizi aldik.
Ortakligimiz sonrasi, ihracat
alaninda yiksek hedeflerle yola
devam ediyoruz. Oniimiizdeki
5 yilda hedefimiz, GS Yuasa'nin
global gliclyle birlikte mevcut

AKU SEKTORUNUN
EN DEGERLI MARKASI

INCI AKU

Brand Finance tarafindan hazirlanan ‘Turkiye'nin En
Degerli Markalan’ arastirmasinin dokuzuncusu aciklandi.
Listede bu yil da ilk 100 arasinda bulunan inci Ak®, akiy
sektorv siralamasinda ilk siradaki yerini korudu.

Uluslararas1 bagimsiz marka
degerlendirme sirketi Brand
Finance, markalarn glicini
ve degerini ortaya koyan

‘Tarkiye'nin En Degerli Markalarr’

listesini agiklad. inci Holding
ve Japon devi GS Yuasa'nin
ortakligiyla giiclt adimlarla
yoluna devam eden inci GS

Yuasa, inci Akl markasyla bu yil

da akil sektdrindn ‘en degerli
markas1’ olarak listede yerini
ald.

Odiille ilgili degerlendirme
yapan inci GS Yuasa icra
Kurulu Direktord Cihan Elbirlik;
"Misteri memnuniyetini 6n

yurtdis1 pazarlarda giclenerek
ihracat satis gelirlerimizi 4
katina ¢gikarmak. Bu hedefimize
ilerlerken, 6zellikle Avrupa
pazan bizim icin biyik 6nem
tagiyor. inci GS Yuasa olarak
bugline kadar oldugu gibi
gelecek calismalanmizda da
musteri memnuniyetini 6n
planda tutacak ve kaliteli hizmet
sunmayi sirket politikast olarak
uygulayacagiz. ihracatta sektér
liderligimizi is ortagimizin

planda tutan kaliteli hizmet
politikamizla marka yénetimi
Uzerine ¢calismalarmizi
strdirtyoruz. Brand Finance'in
degerlendirmesinde bu yil da
akl sektorinln ‘en degerli
markasi’ olarak yer almaktan
gurur duyuyoruz. 4 kitada
80'in Uzerinde Ulkeye ihracat
yapan bir kurum olarak, yurt
icinde 80 ana bayii, 3 bin 500
perakende satis noktasi, 210
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nelasy iNclGs yue

kiresel deneyim ve ileri
teknolojileriyle harmanlayarak
cok daha glicli yarinlar igin
calismalarimizi strdirecegiz”
dedi.

yetkili servis ve yurtdiginda
yaygin distribitér agimiz ile
tiketicilerimize ulagiyoruz.
Sektérde 7 yildir tasidigimiz
ihracat liderligi unvanimizi ve
6ncd marka konumumuzu, is
ortagimizin kiresel deneyim
ve ileri teknolojileriyle
harmanlayarak ¢alismalarimiza

devam edecegiz" dedi.

INCI AKU

L0t el b

Hem wzun émdrli, hem gok degerli!
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

6. GELISIM ZIRVESI

Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlari her yil geleneksel
olarak dizenlemis oldugu
Gelisim Zirvesi'nin bu yil
altinaisinm 30 Mayis 2016
tarihinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde “Pozitif iklim
Yaratan iletisim” ana temasiyla
gerceklestirdi. Konugmac olarak
Sayin Serdar Lale'nin davet
edildigi zirvede; icerik olarak
organizasyonlarda ¢aliganlarin
birbiriyle iliski ve iletisimlerinde
yapiqy, etkili ve sonug yaratan
bir dil ve buna hizmet edecek
araglan benimsemesinin dnemi
aktanlirken; ayni zamanda hem
yOneticilerin ¢alisanlara hem

de ekip Uyelerinin birbirine

dizenli geri bildirim vermesinin
etkin iletigimi, bireysel ve ekip
gelisimini ve ig verimliligini
artirmadaki katkisi ele alinmistir.
6.Gelisim Zirvesi'nde pozitif
iletisim yontemini esas alan

geri bildirim uygulamasi "Sende
takdir ettigim sey..." ve "Sende
daha fazla gérmek istedigim
sey” sloganlar ile yapilmistir.
Katiimailar Serdar Lale'nin
aydinlatici ve enerjik sunumu
ile keyifli bir zirve gegirirken;
zirvenin sonunda gindn

fikir temasina uygun olarak
katiimcilara yazar Marshall
Rosenberg'in "Siddetsiz iletigim -
Bir Yasam Dili” adli kitab1 hediye
edilmistir.

GONULDEN ISLER EKIBI
KOSAMAYANLAR ICIN KOSTU!

Maxion inci ve Maxion Jantag
calisanlan ile elele kurulan
Gonilden Isler ekibi, 8 Mayis'ta
Omurilik Felglileri i¢in "Wings
For Life World Run” projesine
katildi. Tm dinyada ayni anda
baslayan bu kosuda, Tirkiye bu
yil izmir'den katiim gésterdi.
Ekibin yogun ilgi gdsterdigi bu
anlamli kosuda, dereceye giren
ve gdnlllildkle katiim gbsteren
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tdm arkadaslanmzi tebrik
ediyor, engelleri hep birlikte
kaldirabilmenin hakli gururunu
sizlerle paylagmaktan mutluluk
duyuyoruz.

MAXION GRUBU KADIN CALISANLARI,
ANNELER GUNU ICIN BIR ARAYA GELDI

Maxion Inci ve Maxion
Jantas'in kadin calisanlan,
Anneler GUnd'nd kutlamak
Gzere bir araya geldi. Tim
bayan calisanlarin ismine 6zel
hazirlanan «Welcome Drink»
ikrami ile baglayan bu 6zel
organizasyon, alaninda uzman
egitmen Hazar Candan'in Points
of You kartlari ile yaptig1 6zel
uygulama ve «iligkilerim ve
Ben» semineri ile devam etti.

Birbirinden gizel ikramlar ile
tatlanan bu organizasyonun
sonunda, herkesi ¢ok
etkileyecegi distnilen "4
Anlagma" kitab1 tim bayan
calisma arkadaglarnmiza armagan
edildi. Is diinyasinin temel
yap1 tagi olarak gordigimiz
glizel annelerimiz ve anne
adaylarimizin anneler giinin
bir kez daha kutlanz

GELENEKSEL DENIZ PIKNIGI

Maxion inci Celik, Maxion Jantas

ve Maxion inci Aluminyum
sirketlerinin geleneksel deniz
piknigi organizasyonu, bu yil
da her yil oldugu gibi biyik bir
katiim ve cogkuyla kutland.
Galisan ve ailelerinin Gg farkl
tarihte toplamda 2400 kisilik
katiimiyla Foga Hanedan
Beach Club'ta gergeklesen
etkinlikte, katibtmcilar
kendileri i¢in hazirlanan

keyifli organizasyonda hem
eglendi hem de aileleriyle
birlikte basarili gecen bir yilin
yorgunlugunu ve stresini attu.
Galisanlar ve aileleri; enerji
veren glinesin ve Foga’nin adalar
manzarali pinl pinl denizinin
tadim gikarirken, cocuklar da
ayni zamanda kendileri igin
kurulan oyun parklarinda
neseli ve eglence dolu saatler
gecirdiler.



incioen

MAXION INCi VE MAXION JANTAS

MIAXION INCI VE MAXION JANTAS DUNYA CEVRE
GUNU'NU HEP BIRLIKTE KUTLADI

5 Haziran Dinya Cevre
Ginl'nde Maxion Inci ve
Maxion Jantas sirketlerimiz,
Génilden Isler Ekibi liderliginde
dizenlenen anlamli bir
aktiviteyle, Ahmet Sefika Kilimci
Engelli is Okulu'nda okuyan

engelli arkadaslanimizin yaptigi
¢im adamlan tim ¢alisma
arkadaglarimiza armagan etti.
Ayni zamanda atil durumda olan
arag lastikleri renklendirilerek
saksi haline getirildi, boylece
hem fabrikalarimizin bahgelerini

glzellestirmek hem de
atiklar dogaya kazandirmak
adina faydali bir etkinlik
gerceklestirildi. Daha temiz ve
daha yasanilabilir bir dinya igin
destek olan tim arkadaslarimiza
tegekkir ediyoruz.

MAXION INCI VE MAXION JANTAS
HEP BIRLIKTE IFTAR YAPTI

Maxion inci Jant Grubumuz

Ramazan Ayi'nda tim calisma
arkadaglan ve yoneticileri ile

beraber tim fabrikalarda iftar
yemegi dizenledi. Geleneksel

lezzetlerimizden olan serbet ve
macun esliginde sonlandinlan
bu glizel organizasyonda
dnimuzdeki yil yeniden
bulugmayr dileriz.

MAXION WHEELS TURKIYE .
OPERASYONLARI KIDEM ODULLERI

Maxion Inci ve Maxion

Jantas sirketlerimiz, faaliyet
gostermeye basladiklan glinden
bu yana omuz omuza galigtiklan
yol arkadaglarint hem tebrik
etmek hem de emekleri igin
tesekkirlerini sunmak adina
lkidem &dilleri téreni diizenledi.
Maxion Inci Celik ve Maxion inci
Aliminyum insan Kaynaklan
Midird Sn. Ece Kaya'nin

agilis konusmast ile baslayan
térenimiz Maxion inci ve Maxion
Jantag Yonetim Kurulu Bagkan
Sn. Mustafa Zaim'in konusmasi
ve plaket dagitimi ile devam
eden kokteyl, Maxion inci ve
Maxion Jantas Genel MidirG

Sn. Hakan Unli ve tim fabrika
muddrlerimiz ile yapilan fotograf
¢ekiminin ardindan sona erdi.
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INCITAS

incioen

Incitas ‘da Yeni Uriinler

1952 yilinda Cevdet Inci
tarafindan kurulan incitas, inci
Holding'in temelini olusturan
ilk sirket olma 6zelligi tagiyor.
1952'den bugiine, otomotiv
sektoriniin temel parcalarindan
olusan iriin gam ile akd, jant
ve lastik pazarinda varliginm
siirdiiren INCITAS, Jantas
jantlarin i¢ piyasada uzun
villardir pazar lideri olarak
konumlandirmayi basarmistir.

incitag 2016 yiinda yapisina
stirdirilebilir biyimesini
destekleyecek yeni yapi taslar
eklemektedir

ALCAR

ETAHLRAD

Alcar Sa¢ Jantlan

incitas, Sac jant piyasasindaki
Avrupali piyasa lideri Alcar
STAHLRADER GMBH ile
distribitérlik anlagmasi
imzalad . Tirkiye pazarn,

14

Tirkiye'ye komsu ve yakin
cografyalarda Alcar Celik
Jantlarimin tek ve yetkili
distribitori olarak faaliyetlerine
basladi.

Avusturya kékenli Alcar
Holding'e bagli Alcar Tirkiye
sac jant jant operasyonlarinin
genis Urilin yelpazesiyle

Tirkiye pazarinda yerini kabul
ettirmis olan Alcar Tirkiye
operasyonlari ile incitas, giliciine
gii¢ katmis ve sektdrdeki

yerini saglamlastirmistir. Alcar
Distributérlik anlagsmasiile
Alcar Sac Jant Satis Miidiri
olarak Sn. Hakan Celik ve Alcar
Sac Jant Satis Yoneticisi olarak
Sn. Gékhan Bayin 01.07.2016
tarihi itibariyle incitas'taki
gorevlerine baglamislardir.

Exide Motorsiklet Akiisii

incitas, 2013 yilindan bu yana
Tirkiye distribUtorliglini
yilrdttGgl Exide markali

GrGinlere motorsiklet akdlerini
de ekleyip distribiitérlik
gliclind arttirdi.

incitas 'da, her tip motorsiklet,
scooter, jet ski, ATV'lere y6nelik
genis Uriln cesitli, glivenilir ve
uzun émirld Exide markali
motorsiklet akileri Nisan ay1
itibariyle satiga sunulmustur.

Uzun bir siiredir Exide firmasi ile
olan is ortaklig1 sirmekte olan
incitas, bu yeni operasyonla
birlikte isbirligini daha da
saglamlastirmis olup yaratic,
gelisime ve degisime acik
vizyonunu ortaya koymustur.
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iCIMizDEN BIRI

inci'oen

INCI HOLDiNQ INSAN KAYNAKLARI MUDURU
SERAP MIANISALI:

“§iBKETiMiZiN DEGERLERI
BIZI ILERI GOTURUR"

ROPORTAJ: ECE DOGRU TUYAN

Serap Hanim aramiza hos
geldiniz. Sizi daha yalkindan
tanimak isteriz. Kisaca
kendinizden s6z eder misiniz?

997 yilinda Ege Univer-
sitesi Psikoloji BoLlU-
minden mezun oldum.
2001 de KMI (Kavrakoglu
Management Institute) e-mba
programini tamamladim.

Galisma hayatimin itk dort yilim
imalat yapan firmada insan
KKaynaklar ve Kalite Glvence
Takim Liderligi gérevini
yurdttim, bu sire zarfinda,
insan kaynaklan penceresinden
kalite yaklasimi konusunu
icsellestirdim. Uretim ile cok i¢
ice calismak, kendi esas alanim
olan insan kaynaklan bakig agis
ile kalite departmaninda olmak
cok 6zel bir deneyimdi. Daha
sonrasinda izmir'in 6nde gelen
Holdinglerinden Oztiire'de,
Holding'e bagli firmalarin
(maden, tekstil, dogal tas,
lojistik, dis ticaret gibi) insan
kaynaklan streglerinin kurulumu
ve yUritidlmesi konusunda
yaklagik 11 yil caligtim, aym
zamanda grup sirketlerinin ig
saghigi ve glivenligi ve kalite
glvence sistem kurulum
calismalarini yirdttdm.

Daha sonrasinda, otomotiv

yan sanayi alaninda faaliyet
gosteren Donmez Debriyaj

firmasinda insan Kaynaklarn
Madurd olarak gérev aldim

ve otomotiv sektorinde; TS
16949 sisteminde ve yalin insan
kaynaklar alaminda ¢alismanin,
disiplin ve ayrnicaligini yasamig
oldum. inci ailesine katilmadan
énce ise Ispanyol menseli

olan Teka Grubu’nun ESBAS'ta
faaliyet gdsteren fabrikasinda
insan Kaynaklan Mid(r( olarak
calistim. Simdi de inci Ailesinin
mutlu bir Gyesiyim.

Turquality projelerinde yer
aldim, TQ Net onayli ISO
9001:2008 kalite yonetim
sistemi bas tetkikgisi ve

EFQM Mikemmellik Modeli
degerlendiricisiyim. Ayrica,
Zenger & Folkman, Siradis
Liderlik Programinin sertifikali
egitmeniyim.

Tirk Psikologlar Dernegi, KalDer,
Perydn ve HMI (Collage of
Hypnotherapy) Gyesiyim, evli ve
Can'in annesiyim.

Cok memnun olduk.
Hobilerinizi ve sizi
tanimlayacak 6zelliklerinizi de
bilmek isteriz.

Gocuklar ¢ok seviyorum.
Universite yillanmda dért yil
gocuk esirgeme kurumunda
gonulld annelik yaptim.
Cocuklara dokunan gonilden
seyler hala benim her seyim...

Seyahat etmeyi ve esimle
birlikte dalis yapmay1 ¢ok

X .

INCI HOLDING

INCi HOLDING

]

HOLDING INCH

X

INCI HOLDE,

N

HOLDING

"Bizleri ileriye goturecek olan sirketimizin
degerleridir. Tim adaylarimizda da 6ncelikle
sirketimizin degerlerini tasiyor olmasi son derece
onemli. Bununla beraber sirketin ihtiyaglari ile
adayin ihtiyaglarini bir araya getirerek, dogru iste
dogru kisinin olmasini saglamakta elbette onem
verdigimiz hususlarin basinda geliyor
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iCIMiZDEN BIRI

seviyorum. Ozellikle de,
ruhumun topraklar oldugunu
dislindigim uzak doguda...

En blyik ilgi alanim hipnoz.

Bu alanda yazilmis neredeyse
Tirkge ve yabanci tim
kaynaklarn okudum. Amerikan
Hipnoz Dernegi (AHA) tarafindan
online dizenlenen bircok
egitime katildim ve katilmaya
devam ediyorum.

Sizce basarli bir yonetici
olmanin piif noktalari nedir?
Basarimzi hangi 6zelliginize
baglamaktasimiz?

Basarili bir yonetici olarak,

iyi bir egitim almisg olmaniz
teknik bilgi yeterliliginiz, iyi
yerlerde calisarak edindiginiz
deneyimleriniz elbette ki

¢ok dnemli ancak, yirmi yilin
Gzerindeki is yasantim hep
dogru oldugunu bildigim seyi
cesitli érnekleri ile devaml
karsima ¢ikardi. Basarinin altinda
yatan EQ’'muz yani duygusal
zekamiz. Duygusal zeka, bireyin
oncelikle kendi duygularinin
farkina varmasi, bagkalarinin
duygularint anlamasi ve bunlar
analiz edebilmesidir. Kendi
bireysel gelisimimde ¢abalarimi
duygusal zeka gelisimi Gzerinde
yogunlastiriyorum. Ayrica bu
konuda cesitli arastirmalar

yaparak insan kaynaklar
sistemleri entegrasyonunu
Gzerinde c¢alisiyor ve cesitli
egitim programlan dizayn
ediyorum.

Einstein’ in bir s6zi cok hoguma
gider. "Aslinda herkes dahidir.
Ama siz kalkip bir balig, agaca
tirmanma yetenegine gére
yargilarsaniz, tim hayatini aptal
olduguna inanarak gecirecektir.”

Basanli kariyerinizi yam
sira, bir de tam zamanl bir
annesiniz. Calisan kadinlara
neler soylemek istersiniz?

“Zaman Ydnetimi” hayatimiza
almamiz sokmamiz gereken
en 6nemli kavram belki,
dogru zamanda, dogru yerde
ve dogru seyi yapmak da bir
o kadar 6nemli. Ancak daha
da énemli olan "Simdinin
Gicl”. Bulundugumuz anda
ve bulundugumuz yerde her

seyimiz, tim konsantrasyonumuz

ile bulunmak, bunu isin disinda
ailemiz ve sevdiklerimiz
yaninda da uygulamak. Simdiki
zamanin, sahip oldugunuz tek
sey oldugunu fark etmek ve
onu hayatimzin odag haline
getirmek ve cevremizdeki
herseye belki de bu sekilde
yaklagmak.

Deneyimli bir iK'c1 olarak
miilakatlarda 6zellikle dikkat
ettiginiz hususlar var midir?

Bizleri ileriye gotlrecek olan
sirketimizin degerleridir. Tim
adaylarimizda da dncelikle
sirketimizin degerlerini tagiyor
olmas1 son derece 6nemli.
Bununla beraber sirketin
ihtiyaglan ile adayin ihtiyaclarnn
bir araya getirerek, dogru

iste dogru kisinin olmasini
saglamakta elbette 6nem
verdigimiz hususlann basinda
geliyor.

inci Holding olarak Geng
inciler ve Universitenin
inci’leri programlanyla bir cok
gencimize olanak sagliyoruz.
Buradan genc calisanlara
neler soylemek istersiniz?
Tavsiyelerinizi alabilir miyiz?

Su siralar Gzerinde ¢ok severek
calistigim ve insan kaynaklarina
bircok elestirel yaklasim da

icinde bulunduran, yillarin
birikimini de aktarmaya
calistigim “Sen Hi¢ Ucan Halr
Gordin md?” isimli bir calismam
var. Orada genc¢ ve yeniise
giren veya girmeye calisan
arkadaslanmiza da dokunmaya
calistyorum. Hepimiz ugan
haliy1 biliyoruz, ama aslinda
ugan bir hali yok. Ugan haliyr
istiyoruz ama bir bakiyoruz ya
hali ugmuyormus, ya da haliyi
uguramiyormusum. Her sey
bizde aslinda. Onemli olan su
ki, ben ne yapmak istiyorum ve
yetkinliklerim bunun icin yeterli
mi? Ikincisi de ben bu is icin
yeteri kadar ¢aba sarf ettim mi,
Malcom Gladwell" in Outliers
kitabinda belirttigi 10.000 saat
aslinda...Yeri gelmisken aramizda
okumayanlar varsa, mutlaka
okunmasini da tavsiye ederim.

“Sayin Serap Manisali'ya
degerli katkilari icin tesekkiir
ederiz.”
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INCI LOJISTIK

incioen

UNIVERSITELERLE
PROJELER

izmir Ekonomi Universitesi Lojistik Yénetimi bélimi dgrencilerine
destek verilen projeler tamamlandr.

Lojistik tagima sekilleri ile ilgili cesitli projelerde 6grencilere, teorik
bilgileri pratige donistirme konusunda destek verildi.

Tesekkiir belgesini Miihendislik Blim{'nden inci Lojistik adina Ali Berk
Sirince aldu.

INCI LOJISTIK IS0 27001
BiLGI GUVENLIGI STANDARDI
FARKINDALIK EGITIMLERI

ISO 27001 Bilgi Givenligi Sisteminin gerekliligi olan, Bilgi Guvenligi
Farkindalik Egitimleri tim ¢alisanlarin katiimiyla tamamland. Bilgi
Guvenligi ekibinin yaptig1 calismalarin sonunda ISO 27001 Bilgi
Guvenligi ara denetimi Bureau Veritas firmasi tarafindan gerceklestirildi.

INCI PUAN ODULLERI

Yilin ikinci ¢eyrek degerlendirme toplantisinda finansal veriler tim
calisanlarla paylasildi ve Inci Puan |.dénem &ddlleri sahiplerini buldu.

inci Puan Sampiyonlan; Toplam Puanda Demet Cicek,
Takim Caligmasinda Mehmet Aktas, Ozge Kudalk

Tutkulu Performansta Nihan Erdem, Burak Ginyar oldu.
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YAZA MERHABA
KAHVALTISI

14 Mayis 2016 Cumartesi Giind istanbul Hayal Kahvesinde, 29 Mayis
2016 Pazar Gund Cigekli Ky Nanda'da, gerceklestirilen aile katiimli
Yaza Merhaba kahvaltisinda izmir, Manisa, istanbul ekibi ve aileleri
keyifli vakit gegirdi.
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ATEN BRANTNER

ATEN BRANTNER |
GEVRE EGITIMLERINE DEVAM EDIYOR...

Aten Brantner Atik Yénetimi Enerji ve

Tas. San. ve Tic. AS. "Cevre” tanimindan
yola ¢ikarak, biling olugturmaya yonelik
egitimlerine devam ediyor. Cevrenin énemi

ve sirdirebilirligi basligr altinda Maxion
Jantas Jant San. Tic. A.S., Teknika Plast Teknik
Kalip Plastik San. ve Tic. A.S., Maxion inci
Jant Sanayi AS. (Aliminyum Jant isletmesi),

Lukoil Lubricants Middle East Madeni Yag
San. ve Tic. Ltd. Sti. bilinglendirme egitimleri
yapildi. Egitim iceriklerinde “Hava Kirliligi ve
Kontrold, iklim Degisikligi, Giriltd Kirliligi
ve Kontrold, Su Kirliligi ve Kontrold, Toprak
Kirliligi ve KontrolU"” konular firmalarin
faaliyet konularina gére detaylandinlarak
islendi. Her bir isletmenin atik olusumu,
atiklanmin kaynaginda ayr toplanmasi, gegici
depolanmasi ve atiklarinin yénetimi ile ilgili
bilin¢lendirme yapildu.

Gindmuzde, dogal kaynaklann hizla tahrip
edilmesi, insan ihtiyaclannin ve tiketiminin
artmasi ile atik olusumu da artmaktadar.

Bu sebeple atik bilinci ve atik ydnetiminin
saglikl bir sekilde olusturabilmesi gerekliligi
dogrultusunda cevre egitimleri ile daha ¢ok
kisiye ulagma hedeflenmektedir.

CEVRE MEVZUATI
BILGILENDIRMELERI

Gevre danismanlik hizmeti verilen firmalara
Gevre mevzuati kapsaminda ¢alismalar
yuritilmeye devam ediyor. Mevzuatta
yapilmis olan degisiklikler var ise firmalara
degisikliklerle ilgili bilgilendirme ¢aligmalan
yapiliyor. Cevre izinlerinin alinmas, atik
beyanlarinin yapilmasy, atiklanin isletme
icerisinde ydnetilmesi, Cevre bakanlig

ve buna bagl il Muddurlikleri ve diger

resmi kurumlarla tdm slreglerin takibi
saglanmaktadr. il Midirlikleri ve bakanlik
tarafindan gergeklestirilen denetimlerde
tesislerde bulunularak denetgilere bilgiler
tam ve eksiksiz olarak sunulmaktadir. Bakanlik
denetimleri haricinde yapilan ¢ Tetkikler

ile de isletme icerisinde cevre mevzuati
kapsaminda i¢ degerlendirmeler periyodik
olarak yapilmaktadir.

CEVRE SEKTORU
BULUSMA GUNLERI

izmir Cevre ve Sehircilik It MGdUrlagi
tarafindan 2016 yili Cevre Haftasi etkinlikleri
kapsaminda, 2-3 Haziran 2016 tarihlerinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
gerceklegtirilen “"CEVRE SEKTORU BULUSMA
GUNLERI" nde Aten Brantner Atik Yénetimi

Enerji ve Tas. San. ve Tic. A.S. yerini aldu.

DEU KABiYER
GUNLERI

9 Haziran 2016'da DEU Cevre Miihendisligi
B6LUmU Kariyer Ginlerine katilim sagland.
Meslege adim adatacak olan geng cevrecilerle
bir araya gelindi.
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ISM

incioen

KALITENIN, VERIMLILIGIN EN YALIN VE GUVENLI HALI ICIN ...

BEN DE VARIM..

"INSANIN KENDI ELIYLE YAPTIGI BIR SEYIN KIYMETI SONSUZDUR”

5S CALISMALARINDA
DEGISIMDE HERKESIN
UZERINE BiR GOREV
DUSTUGU, ONEMLI
OLANIN KiRLETTIKGE
TEMIZLEMEK DEGIL
KIRLETMEMEK
OLDUGU BiLINCi

YERLESTIRILMEYE
CALISILDI.

Her sabah uyandigimizda

cep telefonunuzu nerede
buluyorsunuz? Ya da cep
telefonunuzu bulamamaniz
sabah uyanamamaniz
anlamina mi geliyor? Sabah
cep telefonunu bulamamak
moralinizi ne kadar bozuyor?
Buldugunuzda kendinize ne
kadar kiziyorsunuz? Korkmayin
kendi i¢cimizde yasadigimiz

bu sessiz duygu yizinden
paranoyak degiliz, bilingaltimiz
hayatimizda 5S ¢alismasi
yap1yor.

Hayatimizin aynilmaz bir par¢ast
oldugunu disindigimiz
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telefonlarimizin mendsinde
dolastigimizda kag saat
kullandigimizi goriiyoruz. Hadi
diyelim giinde 1 -2 saat olsun
maksimum 3 saat ayda 90 saat
yapar. Aslinda en ¢ok vakit
gecirdigimiz sey telefon degil
¢alisma ortamimiz ve hepimiz
biliyoruz ki ayda en az 180

saat calisiyoruz. Yani en ¢ok
kullandigimiz tus telefonumuzun
kilit tusu degil, kimimiz icin
matkap kimimiz i¢in isyerindeki
makinelerin start tusu. iste bu
nedenle vaktimizin ¢ogunu
harcadigimiz ¢alisma alanimizin
tertipli, dizenli ve temiz
olmasinin; hem verimliligin, hem
kalitenin hem de ig glivenliginin
en dnemli anahtar olduguna
inanmamiz gerekiyor. Bununla
birlikte bu temizligin dizenin ve
tertibin belirli zamanlarda degil
surekliliginin saglanmasi da
koékla bir kiltdrel degisim olarak

yasanmasi bir olmazsa olmaz
olarak kargimiza ¢ikiyor.

ISM'de bu degisime "Yalin
dénlsim” adini verildi.
D&nlsim 6nemli adimlarindan
biri olan 55 ¢alismalarinda
degisimde herkesin lzerine bir
gorev distigl, 6nemli olanin
kirlettikce temizlemek degil
kirletmemek oldugu bilinci
yerlestirilmeye ¢aligildr.

On calismalarin sonucunda
fabrikanin tim bireylerini
kapsayan bir kereye mahsus
komple temizlik ¢calismasi
organize edilerek fabrikanin
gorsel cehresi Gzerindeki
degisime merhaba denildi. Ve
bu 8nemli adimda inci Holding
Yoénetim Kurulu Bagkanimiz sayin
Nese Gok'U de aramizda gérmek
bu konudaki motivasyonumuzu
en Ust dizeye tagid.

En basta dedigimiz gibi insanin
kendi eliyle yaptig1 bir seyin
lkiymetinin sonsuzluguna
inanarak bu organizasyonda
"Ben de Vanm” sloganin
zihinlerimizde yer edindirdik.
Bundan sonrasi; bu temizligi
korumak, her giin daha az
kirletmenin yollarint arayarak
bir sire sonra kirletmeyen
yeni yéntemler bulmak daha
iyiye dogru gitmek olacaktir.
Bu Kkilttrel degisimin hemen
yerlesmeyecegini, karsimiza
cesitli zorluklar ¢ikacagin,
sancili olacagin hep 6ngdriyor,
tim planlanmizi bikmadan
usanmadan bu kaltdrd
yerlestirmek Uzerine insa ediyor
ve bu yolda emin adimlarla
ydrdyoruz.

Serdar KARAAYAK

ISM Minibar Stire¢ lyilegtirme
Sorumlusu



incioen

ISM

ISM MINIBAR

MASA TENISI TURNUVASI

e

3 Agustos — 25 Agustos

2016 tarihleri arasinda ISM
Mininibar da gerceklesen masa
tenisi turnuvas birbirinden
cekismeli ve heyecanli maglara
sahne oldu... Mavi ve Beyaz
yakali personelin bireysel
katiimlanyla, puanlama ve
averaj sistemiyle lig formatinda
ISM Minibar biinyesinde
gerceklesen turnuvada,

1. ligi, tim maglann yenilgisiz
tamamlayarak 30 puan ve
namaglup unvant ile Ar-Ge
Sorumlusu Mert Onderoglu
alirken,

2. ligi 27 Puan ile Kalite Kontrol
Sorumlusu Azbiye Delibag,

3.l0gl ise 21 puan ile Uretim ve
Planlama Yoneticisi Abdi Gilcl
elde etti.

Basta misabakalarda ilk 3
dereceyi elde eden personelimiz
olmalk Uzere turnuvaya katilan

tlm personeli tebrik ediyoruz.

ISM AILESI IFTAR
YEMEGINDE BIR ARAYA

GELDI

¥

ISM Minibar ¢alisanlan ve aileleri 27 Haziran tarihinde Ciceklikdy
Haskdy Butik Otel / Restaurant'ta dizenlenen iftar davetinde bir araya
geldiler ve hep beraber keyifli vakit gegirdiler.

AMERIKAYA ILK IHRACAT

Amerika pazan i¢in UL sertifikasim almay1 basaran
diinyadaki il ve tek minibar tireticisi olan ISM Minibar
Amerika'ya illk ihracatim gerceklestirdi.

ISM Minibar, 30 yillik
tecribesiyle otel ekipmanlar
sektdrinde adindan sikga s6z
ettiriyor. Uretiminin yiizde
70'ini 5 kitada 56'dan fazla
Glkeye ihrag eden ISM Minibar,
otel ekipmanlarinda ulusal
ve uluslararasi pazarlarda
ana Uretici ve tedarikgi olma
hedefiyle calismalarini tim
hiziyla strdlrdyor.

Yogun Ar-Ge calismalan
dogrultusunda sektdre &ncl
Urlnler sunan ISM Minibar,
Uretim kalitesini, Amerika
pazarinda yiksek givenilirlik
gostergesi olan UL sertifikasiyla
tescillemeye devam ediyor.
Absorbsiyon teknolojisi ile
sogutma saglayan Eco seri
minibarlan igin Diinya'da ilk defa
UL sertifikast almay1 bagaran ISM

Minibar, bu performansini Peltier
modeli Grinlerinde de slrdirdu.

ISM Minibar, Amerika'ya UL
sertifikali absorbsiyon ve peltier
teknolojisine sahip Urdnlerinin
ilk ihracatin1 gerceklestirerek,
O6nemli ve potansiyeli ylksek bir
pazara girmeyi bagsarmistir.

21



INCI VAKFI

incioen

BURS IMKANI SAGLANAN
OGRENCILER

Ulkemizin cagdas egitim
dizeyine ulagma gayretlerine
yardimcr olmak Gzere, maddi
imkan kisitl ve bagansi sirekli
Ogrencilere burslar vermek, yurt,
okul, egitim tesisleri yaptirmak,
okullara egitim araglan saglamak
amaal cergevesinde faaliyetlere
devam edilmektedir.

kisisel geligim odakli TEVITOL
Gelecek Kampr'na inci Grubu
¢alisanlaninin gocuklan
arasindan kura ile belirlenen

Tark Egitim Vakfi (TEV)'in, Lise
6grencileri i¢in (7 glin yatil

olarak) Gebze'de dizenledigi 2 dgrencinin katiimi inci Vakf

600.000 600
0.000
3 520 6grenci
500.000 500
436.000 TL
450.000
400.000 400
401 6grenci
350.000
00.000 00
5 248.000 TL 5
250.000
200.000 200
150.000
100.000 100
50.000
500.000 0
2014-2015 Yilh 2015-2016 Yilt
== Toplam Burs === Bursiyer Sayisi

tarafindan saglandi. Maxion
inci Aliminyum calisan Yakup
Ak'in oglu Kivang Ak ve Maxion
Jantas ¢alisam Sileyman
incil'in oglu Halil incil, kamp1

basaryla tamamlayarak; kisisel
potansiyellerini kesfetme, hedef
koyma ve geleceklerini insa
etme yolunda dgretici bir adim
atmis oldular.

CEVDETINCI
TESVIK ODULU

Cevdet inci Tesvik Odld, inci lizere (i kategoride yarismaya

Holding'e bagli sirketlerde katilmaktadir. Ayrica tim projeler
calisan ve calistiklan birimlerde arasindan, inovasyon puani
Uretimi, verimliligi ve hizmet en yiksek projeye inovasyon
Ozel Oduli verilecektir. Proje
sunumlart 6 Aralik 2016 Sali

glind Inci Aliminyum Fabrikas1-

kalitesini arttinc faaliyette
bulunarak bunu somut olarak
kamitlayan kisilere verilen
parasal 6dilddr. Projeler; JUpiter toplanti salonunda

Uretim, Hizmet ve Ar-Ge olmak yapiliyor olacak.

INOVASYONA ONEM
VERIYORUZ

13.1YTE "Ne Uretelim Proje
Yarismasi” etkinligi 25 Agustos
2016 tarihinde Wyndham
Otel'de gerceklestirildi.
LisansUstl 6grencilerde
birinciye 5000 TL tutarindaki
Cevdet inci Basan Oduli
takdim edildi. inci GS Yuasa
Ar-Ge Proje ve Test MUddrd
Sinan Yilmaz'in da jiri

Uyesi olarak destek verdigi

yanigmaya ilgi blyik oldu.
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INCIVAKIF TOPLUM
EGITIM FAALIYETLERI

* 2015 Nisan ayindan beri
Gezici Kitiphane ile hizmet
verilen okullarda Vakfin 17 aktif
gonlllisy ile yapilan toplam

110 saatlik 55 adet “anne-baba”

egitimine toplam 3110 kisi
katiim gosterdi.

* 2016 yaz tatilinde Valaf
gonulluleriile dizenlenen
egitimlerle, "Bir Nota Bir Hayat”
projesinde yer alan ¢ocuklan
yetistiren giizel anneler basta
olmak uzere, tim kadinlara
farkl konularda farkindalik

kazandinlmasi amaglandi. Bu

cercevede dizenlenen toplam
10 saatlik 5 farkl konudaki
egitime toplam 200 katilimai
oldu.

* 2016 yaz tatilinde Vakfin
gonally iki egitmen ile birlikte
yaz déneminde Bornova
Gamdibi semtinde toplam 100
ogretmene yonelik dizenlenen
yanm ginlik 2 egitim ile egitim
Ogretim sistemine daha vizyoner
bakilmasina destek olundu.



incioen

INCi VAKFI

INCI VAKIF GONULLULER

BULUSMASI

Vakfin gelecege
dair hayallerini
gerceklestirmek
Gzere cikilan
151kl yola eslik
eden Valaf
gonulll dostlan
ile 11 Haziran,
Cumartesi glind
Urla'da bir araya
gelerek keyifli
bir glin gecirildi.

GUn boyu slren bu etkinlikte; tecribelerin paylasilmast ve grup i¢i
tamgikliklanin kuvvetlendirilmesi saglanirken, Vakfin gelecek planlan
hakkinda saglikli degerlendirmeler yapildi.

GEZICI KUTUPHANE

FAALIYETLERI

* M.E.B., Bornova ve Gaziemir
Belediyeleri gibi resmi
kurumlarla yapilan isbirlikleri
ile, 2015 Nisan ayindan beri
izmir'de belirlenen okullara
yapilan dizenli ziyaretlerde
ve okul tatillerinde biyuk
meydanlarda yapilan cesitli
programlarda toplam 25.000
kisiye ulagildi, 8.500 kitap 6ding
verildi.

« Inci Vakfi olarak destek verilen
Gagdas Yasami Destekleme
Dernegi izmir Subesi'nin

bu yil 17-21 Haziran 2016
tarihleri arasinda U¢lncisini
dizenledigi "Kdyde Senlik Var"
projesi Bergama Tepekdy'de
gerceklesti. Gezici Kitiphane ile
95 dgrenciye okuma etkinlikleri
dizenlendi ve kirtasiye malzeme
destegi saglandi. KOy halkina
yonelik gesitli egitim etkinlikleri
ve saglik taramalan yapild.

* Tdrk Egitim Gondlldleri

Vakfi - Balgova Ogrenim Birimi
dgrencileri her Sali ziyaret
ederek toplam 450 ilkégretim
dgrencisine ve TEV gdnlllu
dgretmenlerine hizmet verildi.

CESITLI
iSBIRLIKLERI

KIZILAY: 9 Mayis 2016'da,
[zilay'in IXIR (Genglik

Galisan Yetistirme Programn)
AB Gund Kutlamast etkinligi
kapsaminda Inci Vakfini tanitan
bir sunum gerceklestirildi

ve olasi igbirlikleri Gzerinde
degerlendirmeler yapildr.

BILSEM: inci Vakfi olarak
basarilan desteklenen Konak
BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezi)
dgrencilerinin ¢aligmalarinin
sergilendigi "TUBITAK Bilim
Fuan", 5 Mayis 2016 tarihinde
gerceklestirildi. Gelecegin parlak
yildizlar olan 6grencilerin
projeleri buyik ilgi gordQ.

BARIS ICIN MUZIK
INCI VAKFI ORKESTRASI

Proje kapsaminda; tim
Dinya'da yaklasik 40 yildir
uygulanan “EL Sistema” Yaygin
Egitim Metoduyla; yetenek
ayrnmi gozetmeden, karakter
olusumunda sanatin gicinden
faydalanarak gelecegin basanli
genglerinin yetistirilmesi
amaclaniyor.

Cevdet inci Egitim Vakfi ve Bang
icin Miizik Vakfi isbirligiyle;
yaslar 06- 18 arasinda
degisen genglere sanat yoluyla
mutlu olarak, kendilerine

ve arkadaslarna gliven
duymalar saglaniyor. Bornova
Belediyesi'nin katkilanyla
Nalddken Kialtir Merkezi'nde
gerceklestirilen projede; her
dgrenci yil boyunca, haftada 4
glin mizik egitimlerini almaya

devam ediyor. ileride; miizigi,
meslek veya hobi edinen
gencler yetistirme yolunda
biyik basarilara imza atmasi
beklenen projede 06-18 yas
arasi 65 geng egitim goriyor.
Gesitli platformlarda mini konser
deneyimleri yagamaya baslayan
ogrenciler blyik begeni
kazaniyor.

Uluslararasr bilinirligi ginden
gline artan proje kapsaminda
Banig Icin Mizik Inci Vakf
Orkestrasi'nin, El Sistema
calismalarina katilip farkl
Ulkelerden egitmenler ve
6grencilerle bir araya gelerek,
gl¢lenen yapisiyla yurt icinde ve
yurt disinda cesitli konserlerle
izleyici kargisina gikmasi
planlaniyor.
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GEZi

incioen

HUZURUN BASKENTI

Emel BEKEM e inci Holding Yonetim Kurulu Asistani

emmuz ayinda,

malumunuz Glke

glindemimiz oldukga

karmasik ve yogundu.
Tam da bu dénemde, gitmis
oldugumuz Selimiye'den sizlere
kisaca bahsetmek istiyorum.
KKafamiz1 biraz olsun bosaltmak
ve rahatlamak igin meger ne
kadar da isabetli bir se¢im
yapmigiz.

Sansliydim ki, seyahat
arkadaglanm Selimiye'de

daha 6nce bulunmuslar ve
bence kalinacak en giizel

yeri se¢mislerdi. Sabah

epey erkenden yola ¢ikmak
istediklerinde buna pek anlam
verememis olsam da, oraya
vardigimizda bunun nedenini
anlamam zor olmadi. Yemyesil
¢am agaglan ile gevrili masmavi
koya bakan dogal dokulu, tag
evimizde, masada sicak bazlama
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ile bizi bekleyen kahvaltimiz
“lyi ki buradayiz!” dedirten
sebeplerin ilki oldu..

Selimiye, cografi yapisi
sebebiyle blylk otellerin yer
alamadigi bir bolge. Dolayisiyla
buradaki konaklama tesisleri,
genellikle aile pansiyonlan.

Bu pansiyonlarin tamamina
yalani, Selimiye koyu sirasina
yan yana dizilmis durumdalar,
hepsi denize sifir ve pek
cogunda iskele yer aliyor. Biz
bu pansiyonlarda konaklamak
yerine, bahgesinde nar ve
oldukga blylk bir incir agacinin
yer aldigi, yerel mimariye gore
insa edilmis tas bir evde kaldik.
Evimizin Selimiye koyuna
tepeden bakan, inanilmaz gizel
bir manzarasi, bahgesinde
hamaklar vardr. Hi¢ susmayan
Agustos boceklerinin sesi ise
hala kulagimda.

Bu kiglk kdyde, en dikkat
ceken sey, hala dogalligim
koruyabilmis olmasi. Sabahlan
horoz sesi ile uyanmak, yore
halkinin neredeyse tamaminin
bahcesinde gérdigim keciler,
aklima ilk gelenler.

Bunlann yan sira, bir srl limon,
mandalina, nar, ceviz, seftali
agaclar ile asmalar var. Hepsi
de meyve dolu.

Marmaris ve Datga arasinda yer
alan bu sirin kdyde, agaclarin
hemen bitiminde deniz basliyor.
Denizi ise oldukga durgun ve
suyu gercekten sicak. Ancak dyle
berral ki, insanin icinden icmek

geliyor. Bu kdyl el degmeden
kalabilecek kadar kadar sansli
kilan sey, ulagiminmin sikintili,
yollarnin virajli olusu.

Bu huzurlu kdyde neredeyse tim
pansiyonlarin denize kiyist var.
Ancak son birkag yildir adimin
daha ¢ok duyuluyor olmasi
sebebiyle gerek konaklama,
gerek yeme —i¢mede fiyatlann
artig1 s6z konusu. Restoranlar
da, tipki pansiyonlar gibi, koyun
sirasinda dizilmis durumdalar.
Mendlerde, agirlikli olarak deniz
Urlnleri yer alsa da, sadece kegi
stitinden mamullerin satildig

tatlicrlya mutlaka ugramak
gerek. (Losta Tatlicis1) Buranin
sahibinin sdyledigine gére Ulker
biskivilerinin sahibi, buraya her
geldiginde dondurma yemeden
gitmezmig! Tatilde tabii ki,
zencefil - tar¢in ve mandalina-
portakal ¢esitlerinin mutlaka
tadina baktim..

Kéyde geceler de oldukga sakin
gecmekteydi, koya yanasmis
tekne sahipleri de, karadan
giden ziyaretciler de, burada
yasayanlarin sakin hayatlarin
bozmamaya 6zen gosteriyorlar.

Buraya gelenlere dnerim, en
az bir glinlerini mutlaka tekne
turuna ayirmalan. irili ufakl,
pek ¢ok gizel koyda, mavinin
ve yesilin en gizel tonlar ile
kargilagmanin ve doya doya
yizebilmenin en keyifli yolu
tekne gezileri.

Tad1 damagimda kalan ve bir glin
yine mutlaka gitmek istedigim
Selimiye'den aklimda kalanlar,
insani sanp sarmalayan sakinligi,
portakal agaclan altindaki
hamaklan, denizin icindeki
sezlonglan ve en glzeli de
yildizli gbkyUzd..
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KULTUR VE SANAT

incioen

DORT ANLASMA

Kitab1 Oneren

Melike Burgaz, Genel Mudur
Asistani, Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan

Kitap Adi: Dort Anlagma

Toltek Bilgelik Kitabi

Yazar Adi: Don Miguel Ruiz
Yayinevi: Otesi Yayinciliki
Sayfa Sayisi: 122

Kitap ozeti:

Sinema dlnyasinin Ustin
zekali oyuncularindan Sharon
Stone ve Jody Foster bu kitab1
cevresindeki insanlara éneriyor.
Amerika'nin 6nde gelen Yeni
Cag yazarlan bu kitab1 sizlere
oneriyor."Don Miguel Ruiz'

in kitab1 aydinlanmanin ve
6zglrldgun bir yol haritasidir.”
Deepek Chopra Basarinin
Yedi Ruhsal Yasasi kitabinin

Daovt
Anlasma

VillL bl WL R ITAE

Tt Al el Tl

_ el

yazan “Blyuk dersler iceren
ilham verici bir kitap."Wyne
Dyer Kendin Olmak kitabinin
yazarn Castaneda geleneginde,
Ruiz temel Toltek bilgeligini
paylasiyor. Modern diinyada
yasayan kadinlara ve erkeklere
"Dingin Savasg" olarak
yasamanin pratik uygulamalarini
sunuyor. Dan Millman Dingin
Savasct ve Ruhun Yasalar adl
kitaplarin yazan.

SENDEN ONCE BEN

Kitab1 Oneren
Sevim Bayraktar
is Analisti, inci Holding

Kitap Adi: Senden Once Ben
Yazar Adi: Jojo Moyes
Yayinevi: Pegasus Yayirevi
Sayfa Sayisi: 480

Kitap dzeti:

Kiglk bir kasabada sade bir
hayat yasayan fakat renkli bir
karaktere sahip olan bir kiz ile
bir zamanlar hayat1 doya doya
yasamis olan fakat gecirdigi kaza
nedeni ile tekerlekli sandalyeye
mahkum olan ve dahasi hayata
kiismisg olan bir adamin yollar
kesisirse ne olur? Hangisi
hangisinin hayatini etkisi altina
alir?

JOJOMOYES

Jojo Mosey okurlarina bu
sorularin cevabini duygusal

bir agk roman ile veriyor.
Elestirmenlerden tam not

alan ve biyik begeni kazanan
Senden Once Ben roman bir
cok kitap elestirmeni tarafindan
okunmasi gereken romanlar
listesine eklendi.

HAVVA'NIN UG KIZI

Kitabi Oneren

GUlce Uzuncan

Satinalma Sorumlusu, inci
Holding

Kitap Adi: Havva'nin Ug Kizi
Yazar Adu: Elif Safak
Yayinevi: Dogan Kitap
Sayfa Sayisi: 424

Kitap ozeti:

inanca, inancsiziga, arayisa,
farkli kadinlara ve agka dair

bag déndirici bir yolculuk...
“Ben ne annem gibi dindarim,
ne babam gibi kainatin, bes
duyumla kavradigim seylerden
ibaret olduguna kaniyim.
Oyleyse ben neredeyim? Ne
mutlak dindarliga, ne de mutlak
akilciiga dahil olmak isteyenler
i¢in bir bagka yaklasim, yeni bir
varolug sekli yok mu acaba? Bir
G¢linct yol mesela? Kim bilir?”

Sirin, Mona ve Peri... Glinahkar,
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inanan ve sagkin. Minkir, Mimin
ve Mitereddit... Boylesine farkl
G¢ geng kadin nasil bir araya
gelebilir? Arkadas olabilirler mi
sahi? Hatta kiz kardes? ELlif Safak
buyuleyici dili ve saglam olay
Orglislyle inanca, inangsizliga,
arayisa, farkl kadinlara ve aska
dair bag dondiricd bir yolculuga
¢ikanyor bizleri. HAVVA'NIN

UC KIZI Tarkiye ile Avrupa, diin
ve bugin arasinda gidip gelen
glincel bir hikaye anlatyor.

VE ZARAFET - IS
HAYATINDA VE
SOSYAL YASAMDA

Kitab1 Oneren

Ece Dogru Tuyan

Kurumsal iletisim Uzman, inci
Holding

Kitap Adi: Ve Zarafet - is
Hayatinda ve Sosyal Yasamda

Yazar Adi: Gokhan Dumanli
Yayinevi: Destek Yayinlar
Sayfa Sayisi: 200

Kitap dzeti:

Masa adab1, yemek yeme
seklimiz, hatta hangi yemegi
siparis ettigimiz, kurumsal
durusumuz, kartvizitimizi
nasil sundugumuz, zamani
nasil yonettigimiz, ast-Ust
iligkisi, makam odasi yénetimi,
hediye se¢imi ve takdimi,
lasacasi toplumsal iliskilerde
kullandigimiz iletigim
kaynaklarnindaki incelikler,

ek b { Dvemniands ‘

profesyonel basar s6z konusu
oldugunda egitimin ve
deneyimin de 6nline ge¢en
dnemli bir etkendir. Ayni sekilde
ikili iligkilerimizde de bu
kurallann giclne sahip olmak
bizi daha basanli bir iletigsimci
yapar ve birlikte yasamanin,
iliski sirdirmenin, iletigimi
anlamanin ve yorumlamanin
erdemini bilen herkese istedigi
kapy1 agabilecegi sihirli bir
anahtar goérevi gorir.
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